Zalgcznik

do Zarzgdzenia nr 4/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej W Idzikowicach
z dnia 08 marca 2024 r.

Regulamin
Z.akladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej w Idzikowicach

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Podstawy prawne dziatalnos$ci socjalne;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.].
Dz.U. z 2023 r. poz. 998 ze zm).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.
854).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).
Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U.

z 2019r. poz. 1781).

2. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole
Podstawowej w Idzikowicach, zwany dalej ,,Regulamin”, okre$la:

1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)

zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: ,,ZFSS™);
zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z ZFSS;

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z ZFSS;

cele, na ktore przeznacza sie srodki z ZFSS.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg w Idzikowicach,
a czynno$ci w sprawach begdacych przedmiotem niniejszego regulaminu dokonuje
Dyrektor;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Idzikowicach;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej

w ldzikowicach;



4) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajgcg z pracodawcg w stosunku
pracy ze Szkota;
5) Uprawnionym/osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione
w § 3 ust. 1 niniejszego Regulaminu.
4. ZFSS jest to wydzielony fundusz celowy przeznaczony wylacznie na finansowanie
dziatalnosci socjalnej organizowanej przez Pracodawce na rzecz osob uprawnionych do
korzystania z funduszu.
5. Dziatalno$¢ socjalna, obejmujaca pomoc na cele mieszkaniowe, polegajaca
na udzielaniu pozyczek mieszkaniowych i1 budowalnych, realizowana jest za zasadach
okreslonych
w ,Umowie w sprawie prowadzenia wspdlnej dzialalno$ci socjalnej” pomigdzy
pracodawcami szkét podstawowych, przedszkola samorzadowego z terenu Gminy Drzewica
oraz ZEAS-u w Drzewicy, zawartej w dniu 25 wrze$nia 2023 r.

§2

1. Srodkami Funduszu administruje dyrektor w oparciu o regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz obowigzujace akty prawne w tym zakresie.

2. Podstawe podziatu $rodkow funduszu na poszczegdlne cele i1 rodzaje dziatalno$ci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy dziatalnosci socjalne;.

3. Roczny plan rzeczowo-finansowy dziatalnos$ci socjalnej sporzadza Pracodawca,
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi u pracodawcy.
Jezeli u pracodawcy nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa — roczny plan
sporzadza si¢ w uzgodnieniu z przedstawicielem Pracownikow.

4. Wszelkie zmiany dotyczace realizacji rocznego planu rzeczowo-finansowego, na
podstawie analiz wydatkow dokonywanych w danym roku kalendarzowym, dokonywane
sg przez Dyrektora w trybie wskazanym w ust. 3.

Rozdzial 11

Zasady tworzenia ZFSS

§3
1. ZFSS jest przeznaczony wytacznie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej
przez Pracodawce na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z funduszu.
2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wedlug
nastepujacych zasad:

1) dla nauczycieli: dokonuje si¢ corocznie odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢) skorygowany na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty
bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j;

2) dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
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nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ w wysokos$ci ustalonej jako
iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do
faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli 1 42% kwoty bazowej, o ktorej mowa w
art. 30 ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego
roku.

3) dla pracownikow administracyjnych/obstugi i pozostatych: dokonuje si¢ odpisu
w  wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecig¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3 moze by¢ zwigkszona

0 6,25% kwoty bazowej okreslonej w ustawie o ZFSS, na kazdego emeryta i renciste

uprawnionego do tej opieki.

. Odpis podstawowy na jednego pracownika o ktéorym mowa w ust. 3, stanowi przecigtne

wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w 11 potroczu

roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzsza. Wysokos$¢ oglasza Prezes GUS w ,,Monitorze Polskim” do 20 lutego kazdego
roku.

Srodki funduszu moga byé zwigkszone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od $rodkéw ZFSS gromadzonych na odrebnym rachunku bankowym.

Rozdzial 111

Osoby uprawnione do §wiadczen z ZFSS

§4

. Ze $rodkow ZFSS moga korzystag:

1) pracownicy zatrudnieni w Szkole na czas okreslony i nieokreslony, niezaleznie od
wymiaru czasu pracy;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach macierzynskich,
urlopach rodzicielskich i urlopach dla poratowania zdrowia;

3) osoby pobierajagce emerytury, renty, $wiadczenia przedemerytalne, dla ktorych
Pracodawca byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryturg/rente;

4) cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt. 1-3;

5) do cztonkoéw rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4 zalicza sig¢:
- pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne lub
przysposobione w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu
ukonczenia, nauki jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zZycia;
- wspotmalzonka.
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Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkdéw rodziny, o ktérych mowa w §4 pkt.4-5 nalezy
ztozy¢ zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz, ze dziecko pozostaje na
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje
w internacie, akademiku. W przypadku wspdtmatzonka jezeli znajduje si¢ na wylacznym
utrzymaniu osoby wymienionej w ust.1 pkt. 1-3.
Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania §wiadczen z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej uprawnionego. Z tych wzgledoéw §wiadczenia wyptacane
sg w roznej wysokosci. Podstawg do obliczenia wysokosci $wiadczenia stanowi $redni
dochod przypadajacy w rodzinie w przeliczeniu na jedng osobg, wykazany przez
pracownika na podstawie o$§wiadczenia, o ktdrym mowa w § 5 ust. 4 Regulaminu.
. Przez $redni dochéd, o ktorym mowa w ust. 2, rozumie si¢ wszelkie dochody osob
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych podzielone przez liczbe tych osob. Dochod obejmuje:
1) wynagrodzenie brutto pomniejszone o skladki na ubezpieczenie spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, podatek dochodowy od o0séb fizycznych;
2) emerytury i renty z ubezpieczenia spotecznego;
3) dochody z gospodarstwa rolnego ustalone do wymiaru podatku rolnego;
4) dochody z dziatalno$ci gospodarczej, dochody z tego tytulu przyjmuje si¢
w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody -
kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli
z tytutu tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spoltecznego — kwoty
nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skladek obowigzujacych osoby
ubezpieczone;
5) alimenty;
6) zasitki dla bezrobotnych;
7) $wiadczenia wychowawcze 800+.
. W celu przyznania $wiadczenia z ZFSS oraz ustalenia jego wysokosci na podstawie
oswiadczenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 4 Regulaminu, osoba uprawniona do korzystania
z ZFSS zobowiazana jest udostepni¢ Pracodawcy stosowne dane osobowe.
. Pracodawca moze zagda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczeg6lno$ci na podstawie
o$wiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z ZFSS.
Osoby uprawnione do przetwarzania danych osobowych posiadajg upowaznienie wydane
przez Pracodawce (wzor upowaznienia stanowi zalgcznik nr 4 do Regulaminu) oraz
sktadaja stosowne os$wiadczenie (wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 5 do
Regulaminu).
Pracodawca przetwarza dane osobowe niezbedne do potwierdzenia przyznania
$wiadczenia z ZFSS przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia z ZFSS oraz
ustalenia jego wysokosci.
. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, niezbednych do potwierdzenia
przyznania $wiadczenia z ZFSS, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w celu
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10.

ustalenia niezbg¢dnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do przyznania §wiadczenia z ZFSS.

Osoby sktadajace wnioski o przyznanie $wiadczenia z ZFSS otrzymuja stosowne klauzule
informacyjne (zgodne z art. 13 lub 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE) (Klauzula stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu).

Rozdzial IV

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen z ZFSS

§5
Swiadczenia z ZFSS przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Swiadczenia ZFSS s3 przyznawane na wniosek osob uprawnionych i maja charakter
uznaniowy. Pracodawca nie ma obowigzku przyznania $wiadczen kazdemu
uprawnionemu. Odmowa przyznania $wiadczenia 1 jego wysoko$¢ nie wymagaja
uzasadnienia.
Osoby niekorzystajace ze swiadczen za dany rok nie majg prawa do ekwiwalentu z tego
tytutu.
Osoba uprawniona do korzystania ze $rodkéw z ZFSS jest obowigzana udokumentowaé
swoja sytuacje socjalng wylacznie za posrednictwem wiasnorecznego os$wiadczenia
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).
W razie niespetnienia tego warunku wniosek o $wiadczenie zostanie oddalony.
Uprawniony do korzystania z ZFSS zobowigzany jest zlozy¢ o$wiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej kazdego roku kalendarzowego w terminie do 15 marca.
Zatrudniony po 15 marca sktada o$wiadczenie niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni
od dnia zatrudnienia.
W przypadku znacznej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej uprawnionego do
$wiadczen ZFSS w ciagu roku, zobowigzany jest on do ponownego ztozenia o$wiadczenia
(zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).
Osoba korzystajaca ze §wiadczen ZFSS, ktora zlozyta o$wiadczenie niezgodne z prawda,
przedtozyta sfalszowany dokument lub w inny sposob swiadomie 1 celowo wprowadzita
pracodawce w btad, podlega odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r., poz. 17), ponadto
zostaje pozbawiona prawa do korzystania z ZFSS na okres trzech lat.
W przypadku odmowy osobie uprawnionej przyznania $wiadczen z ZFSS nie ma
mozliwosci zlozenia odwotania. Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.
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§6

. Decyzje w zakresie przyznawania osobom uprawnionym $wiadczen z ZFSS podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z upowaznionym przedstawicielem zakladowej organizacji
zwigzkowej, przy czym uzgodnienia te wyczerpuja ustawowy obowigzek uzgadniania
decyzji z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi. Jezeli u pracodawcy nie dziala
zakltadowa organizacja zwigzkowa — decyzje w zakresie przyznawania osobom
uprawnionym  $wiadczen z ZFSS  podejmuje Pracodawca w  uzgodnieniu
z przedstawicielem Pracownikow.

. Wysoko$¢ $wiadczen udzielanych z ZFSS jest uzalezniona od mozliwosci finansowych
ZFSS oraz wynika z rocznego planu rzeczowo-finansowego dziatalnosci socjalne;.

Rozdzial V

Rodzaje §wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS

§7
W miar¢ mozliwosci srodki Funduszu przeznacza si¢ na zakup lub dofinansowanie
kosztow uczestnictwa w roéznych formach dziatalnosci socjalnej, wsrod ktorych
uwzglednia si¢:
1) pomoc materialng — rzeczowa lub finansowa, w tym zapomogi losowe;
2) swiadczenie urlopowe dla nauczycieli, obligatoryjnic na podstawie przepisow
Karty Nauczyciela;
3) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna, w tym
organizacje wycieczek turystyczno — krajoznawczych;
4) zorganizowany wypoczynek dzieci i mtodziezy;
5) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie — tzw. wczasy pod grusza

§8

1. Pomoc materialna — rzeczowa lub finansowa udzielana jest na wniosek osoby uprawnionej

ztozony na formularzu, ktdérego wzor stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

2. 7 inicjatywa o przyznanie pomocy moze wystgpi¢: Pracodawca, Pracownicy lub

zakladowe organizacje zwigzkowe.

3. Pomoc, o ktorej jest mowa w ust. 1, udzielana jest na:

1) zapomogi losowe — udzielane w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
kleskami zywiotowymi, dhugotrwala chorobg lub naglym cigzkim zachorowaniem.
Zdarzenie losowe jest to zdarzenie nieprzewidywalne, niezalezne od woli cztowieka,
nie do uniknigcia mimo zachowania nalezytej starannosci;

2) S$wiadczenia materialne — rzeczowe lub finansowe — udzielane w zwigzku ze
zwigkszonymi  wydatkami w  okresie = przedSwigtecznym  (wielkanocnym
1 bozonarodzeniowym).

4. Do wniosku o pomoc, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, Pracodawca moze zada¢ dotaczenia

dokumentow potwierdzajacych zdarzenie.
5. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 przyznawane sg w wysokosci ustalonej na
podstawie tabeli stanowiacej zalgcznik nr 9.
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§9

Nauczycielom przystuguje $§wiadczenie urlopowe wyptacane na podstawie art. 53 ust. la

Karty Nauczyciela — proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczy-

ciela w danym roku szkolnym.

§10

1. W zakresie dziatalnos$ci kulturalno — o$wiatowej 1 sportowo — rekreacyjnej w miare
posiadanych $rodkow finansowych:

1) dofinansowanie kosztu grupowego przejazdu oséb uprawnionych Kkorzystajacych
z udziatu imprezach kulturalno - o$wiatowych i sportowo — rekreacyjnych (w tym
wycieczkach turystyczno — krajoznawczych), organizowanych przez Pracodawce;

2) zakup przez Pracodawce imprez kulturalno — o§wiatowych, sportowo-rekreacyjnych;

3) zakup przez Pracodawce biletow na imprezy kulturalno — os$wiatowe, Sportowo -
rekreacyjne, w tym biletow do kin, teatrow, oper, na wystepy artystyczne, koncerty.

2. Ze s$wiadczen okreslonych w ust. 1 pkt 1) - 3) mogg korzysta¢ wszystkie uprawnione
osoby na rownych prawach, bez koniecznos$ci stosowania kryterium dochodowego.

3. Ogloszenie o planowanej imprezie, wyjezdzie, czy innej formie dziatalnosci, Pracodawca
udostgpnia na tablicy ogloszen w Szkole, a uprawnionych emerytow 1 rencistow informuje
telefonicznie badz w inny uzgodniony z uprawnionymi sposéb. Osoby uprawnione nie
biorgce udziatu w imprezie, nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§11

1. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy udzielane jest na wniosek, ktory
stanowi zalgcznik nr 7 do Regulaminu.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ dokument potwierdzajacy wplatg.

3. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 udzielana jest na: zielone szkoty, kolonie, obozy
1 zimowiska, (w tym polaczone z nauka), zorganizowane przez podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ w tym zakresie. Z dofinansowania mozna skorzysta¢ raz na dwa lata.

4. Uprawnione do otrzymania dofinansowania sg dzieci do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy uzalezniona od
srodkow zgromadzonych na koncie ZFSS, nie wigcej niz 200,00 zt na dziecko.

§12

1. Dofinansowanie do wypoczynku we wilasnym zakresie — tzw. wczasow pod grusza
udzielane jest na wniosek, ktory stanowi zafgcznik nr 8 do Regulaminu.
2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 udzielana jest raz w roku.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§13
1. Srodki ZFSS sa gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym 65 9145 1011 4003
0005 2000 0001.
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2. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdemu pracownikowi na jego zadanie.
3. CzeScig Regulaminu sg zataczniki:
1) Zatacznik nr 1 — Roczny plan rzeczowo-finansowy dziatalno$ci socjalnej
2) Zatacznik nr 2 — O$wiadczenie Pracownika
3) Zalgcznik nr 3 — Klauzula informacyjna
4) Zalacznik nr 4 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb
ZFSS
5) Zaltgcznik nr 5 — O$wiadczenie o zachowaniu poufnosci
6) Zalagcznik nr 6 — Wniosek o przyznanie pomocy finansowej/rzeczowej/zapomogi
losowej
7) Zatacznik nr 7 — Wniosek o przyznanie dofinansowanie do zorganizowanego
wypoczynku dzieci i mlodziezy
8) Zatacznik nr 8 — Wniosek 0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie — tzw. WczasOw pod grusza
9) Zatacznik nr 7 —Tabela wysokosci progéw dochodowych

§14

1. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

2. Tres¢ Regulaminu uzgodniono z zaktadowa organizacja zwigzkowa dziatajaca
u Pracodawcy.

Uzgodniono w dniu 07 marca 2024:

(podpis przedstawiciela organizacji (podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)
zwigzkowej i pieczeé organizacji)
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Zatqcznik nr 1

do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej
w ldzikowicach

Roczny plan rzeczowo-finansowy dzialalno$ci socjalnej
w Szkole Podstawowej w Idzikowicach

Plan finansowy wydatkow ZFSS

Kwota

1. Pomoc materialna — rzeczowa lub finansowa

w tym:
- zapomogi losowe

- pomoc rzeczowa lub finansowa

2. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

3. Dziatalno$¢ kulturalno-o$§wiatowa 1 dziatalnos¢
sportowo-rekreacyjna

4. Zorganizowana forma wypoczynku dla dzieci
1 mlodziezy

5. Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie —
tzw. wezasOw pod grusza

6. Pomoc na cele mieszkaniowe
(10% warto$ci odpisu podstawowego na kazdego
uprawnionego)

Ogotem zaplanowano w ........... r.

Ogotem planowana kwota ZFSSna ........ Lo e

Odpis podstawowy
e pozostato z roku........
e odpis na ZFSS na rok biezacy (pracownicy)

e odpis na ZFSS na rok biezacy (emeryci i rencisci) e zt

w tym:
- fundusz socjalny 90%:
- fundusz remontowo — budowlany 10%:

W razie potrzeby moga nastapic¢ przesuniecia wydatkow w poszczegdlnych pozycjach planu.
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Zatqcznik nr2

do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej
w ldzikowicach

(emeryt, rencista, pracownik?)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Ja nizej podpisany/-a o$wiadczam, ze moja rodzina, prowadzaca wspolne gospodarstwo
domowe w roku ............ sktada si¢ z nastgpujacych osob:

Lp. | Imiona i nazwiska cztonkéw | Stopien pokrewienstwa | Data urodzenia dziecka
rodziny

Oswiadczam, ze Sredniomiesigczny dochod* na czlonka rodziny w minionym roku zawiera
si¢ w progu dochodowym:

przedziaty progow nalezy postawi¢ ,,X” przy

Progi dochodowe dochodowych odpowiednim progu

I do 3.300,00 zt

I 3.301,00 zt do 5.500,00 zt

i powyzej 5.500,00 zt

* Przez $redni dochdd, o ktérym mowa w ust. 2, rozumie si¢ wszelkie dochody osob
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych podzielone przez liczbe tych os6b. Dochdd obejmuje:
1) wynagrodzenie brutto pomniejszone o skladki na ubezpieczenie spoleczne
I zdrowotne, podatek dochodowy od os6b fizycznych;
2) emerytury i renty z ubezpieczenia spolecznego;
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3) dochody z gospodarstwa rolnego ustalone do wymiaru podatku rolnego;

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej, dochody z tego tytulu przyjmuje si¢
w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody -
kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli
z tytutu tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty
nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skladek obowigzujacych osoby
ubezpieczone;

5) alimenty;

6) zasitki dla bezrobotnych;

7) $wiadczenia wychowawcze 800+,

Oswiadczam, ze wszystkie dane podatem/-am zgodnie ze stanem faktycznym i prawnym.
Jestem $wiadomy/-a faktu, ze przez ztozenie nieprawdziwego os$wiadczenia o wysokosci

dochodu trace prawo do korzystania z funduszu na okres trzech lat — zgodnie z zapisami
w Regulaminie ZFSS.

(podpis wnioskodawcy)

! wpisaé whasciwe
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Zatgcznik nr 3

do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej
w ldzikowicach

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,,RODQO”) informuje, ze:

1)
2)

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa Idzikowicach,
reprezentowana przez Dyrektora.

Inspektorem ochrony danych jest Pan Marek Grzegory-Rorog, e-mail:
iod-oswiata@drzewica.pl

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS zgodnie z art. 6 pkt 1 lit. ¢) ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

. Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostepniane jedynie podmiotom uprawnionym do

ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa lub uméw powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

. Pana/Pani dane osobowe bg¢da przechowywane przez okres rozpatrywania wniosku

1 jego realizacji oraz w pozostalym zakresie przez okres przewidziany przepisami
obowigzujacego prawa.

Posiada Pan/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo zadania ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, jezeli
uzna Pan/Pani, 1z przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych jest
niezgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbgdne do
rozpatrzenia wniosku. W przypadku niepodania danych osobowych wniosek nie
zostanie rozpatrzony.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do krajow oraz organizacji spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Podpis osoby uprawnionej
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Zatgcznik nr 4

do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej
w ldzikowicach

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS

Zdniem ............ r. upowazniam Panig/Pana® ...

w zakresie: przetwarzania danych osobowych (rozumianego jako prawo do wgladu,
wprowadzania, udostepniania, modyfikacji, archiwizacji 1 usuwania danych) oséb
uprawnionych do $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, w zakresie
niezbednym do przyznawania §wiadczen z ZFSS .

Zobowiazuje si¢ Panig/Pana™ ........ ... ... do zachowania
w tajemnicy danych os6b uprawnionych do $§wiadczen z ZFSS, do ktorych dostep umozliwia

niniejsze upowaznienie.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS traci wazno$¢ z chwila
jego cofnigcia lub ustania zatrudnienia osoby upowaznione;j.

(data i podpis Pracodawcy)

* Wtasciwe podkresli¢
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Zatgcznik nr 5

do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej
w ldzikowicach

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja, nizej podpisany(@) ......ooveiiiiiiiiiii oswiadczam, iz zapoznano
mnie z zasadami ochrony danych osobowych wynikajacymi z przepisOw obowiazujacego
prawa, w szczeg6Olnosci ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Jednocze$nie zobowiazuje si¢ do:

1) zachowania w tajemnicy danych osobowych dotyczacych sytuacji zyciowej, rodzinne;
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS w Szkole Podstawowej
w Idzikowicach, w zwigzku z dostgpem do nich wynikajacych z udziatu w procesie
przyznawania $wiadczen z ZFSS,

2) nieujawniania i nieudost¢pniania osobom nieupowaznionym danych osobowych
zawartych w o$wiadczeniach i wnioskach 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS,

3) nickopiowania i nieprzetwarzania danych w sposob inny niz konieczny do
wykonywania zadan stuzbowych.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze

by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisOw rozporzadzenia o ochronie danych
UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(podpis oswiadczajgcego)
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Zalgcznik nr 6

do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej
w ldzikowicach

Whiosek
0 przyznanie pomocy finansowej/rzeczowej /zapomogi losowej*
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej
w ldzikowicach

Zwracam si¢ 0 przyznanie pomocy finansowej/ rzeczowej/ zapomogi losowej*

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych. Uzasadnienie wniosku:

Uprzedzony/a/ o odpowiedzialnosci grozacej za ztozenie fatlszywych danych potwierdzam ich
prawdziwos¢ wlasnorgcznym podpisem.

(podpis wnioskodawcy)
Ywpisaé wiasciwe

* Wiasciwe podkresli¢
OSWIADCZENIE

Jednocze$nie o§wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ z Regulaminem Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej w ldzikowicach

Podpis osoby wnioskujgcej
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O SWIADCZENIE Z ZFSS
w przypadku podania danych o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO *

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szkole Podstawowg w Idzikowicach moich danych
osobowych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, w dotaczonych przez mnie do wniosku
dokumentach, w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie §wiadczenia z ZFSS.

Podpis osoby wnioskujqcej

Przyznano / nie przyznano pomoc finansowa/rzeczowa/zapomoge losowa z ZFSS

W WYSOKOSCI: .ttt

Podpis pracodawcy

Strona | 16



Zalgcznik nr 7

do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej
w ldzikowicach

Whiosek
o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej
w ldzikowicach

Zwracam si¢ 0 dofinansowanie do wypoczynku w formie

KtOrego organizatorem JESt .........ivtieitt ettt e e e e

dla nastepujacych osob:

Lp. | Imig i nazwisko dziecka Data urodzenia

Jako zalacznik do wniosku przedstawiam dokument potwierdzajacy zaptatg za zorganizowany
wypoczynek.

Uprzedzony/a/ o odpowiedzialnosci grozacej za ztozenie fatszywych danych potwierdzam ich
prawdziwos¢ wlasnorgcznym podpisem.

(podpis wnioskodawcy)
Ywpisaé wlasciwe

* Wiasciwe podkresli¢
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OSWIADCZENIE

Jednocze$nie o§wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ z Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w ldzikowicach

Podpis osoby wnioskujqcej

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O SWIADCZENIE Z ZFSS
w przypadku podania danych o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO *

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Szkole Podstawowg w Idzikowicach moich danych
osobowych o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, w dotaczonych przez mnie do wniosku
dokumentach, w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie §wiadczenia z ZFSS.

Podpis osoby wnioskujgcej

Przyznano / nie przyznano  pomoc finansowa/rzeczowa/zapomoge losowa z ZFSS

W WYSOKOSCI: «vvntiiiiieiieiieeiieenan,

Podpis pracodawcy
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Zatgcznik nr 8

do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej
w ldzikowicach

Whiosek
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie — tzw. wczasow pod grusza
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej
w ldzikowicach

Zwracam si¢ o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie — tzw.
wczasow pod grusza.

Uprzedzony/a/ o odpowiedzialno$ci grozacej za ztozenie fatszywych danych potwierdzam ich
prawdziwos¢ wlasnorgcznym podpisem.

(podpis wnioskodawcy)

Ywpisaé wiasciwe

* Wiasciwe podkresli¢

OSWIADCZENIE

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ z Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w ldzikowicach

Podpis osoby wnioskujqcej
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O SWIADCZENIE Z ZFSS
w przypadku podania danych o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO *

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szkote Podstawowqg w Idzikowicach moich danych
osobowych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, w dotaczonych przez mnie do wniosku
dokumentach, w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie §wiadczenia z ZFSS.

Podpis osoby wnioskujgcej

Przyznano / nie przyznano dofinansowanie z ZFSS w wysokos$ci: ..............cooeieiinnt.

Podpis pracodawcy
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Zatgcznik nr 9

do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej
w ldzikowicach

Tabela wysokosci progow dochodowych

Progi

Przedzial dochodowy na czlonka rodziny | Dofinansowanie %
dochodowe

Do 3.300,00 zt

100
| 3.301,00 zt do 5.500,00 zt 90
i Powyzej 5.500,00 80
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